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ABSTRAK 

PT Brantas Secure Indonesia bergerak dibidang jasa tenaga kerja di mana karyawan 

perusahaan tersebut tersebar di perusahaan yang menggunakan tenaga kerja PT Brantas 

Secure Indonesia, Sebuah perusahaan tidak dapat berjalan sendiri, oleh karena itu ada 

karyawan yang bekerja dan terlibat dalam mensukseskan tujuan perusahaan. Ada satu 

departemen yang disebut Divisi Human Resources yang memiliki uraian tugas untuk 

mengelola ketidakhadiran karyawan, penggajian, cuti, rekrutmen, dan semua hal lain yang 

terkait dengan sumber daya manusia yang dipekerjakan oleh perusahaan. Saat ini PT Brantas 

Secure Indonesia masih menggunakan kertas untuk mengelola hal tersebut. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengembangkan sebuah aplikasi perangkat lunak untuk membantu pekerjaan 

HR, yang dapat mengurangi biaya, pemborosan, dan waktu. Padahal saat ini masyarakat tidak 

bisa lepas dari smartphone, pengelolaan SDM akan lebih efisien dan efektif dengan 

menggunakan aplikasi berbasis website dengan beberapa fungsi seperti monitor absensi, 

manajemen kehadiran, managemen izin dan manajemen cuti. 

 

 

Kata kunci: Absensi Online, Absensi Karyawan PT Brantas Secure Indonesia 
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