PRESIDENT
UNIVERSITY

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI DAN
KOMITMENT ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PT. XY2Z)

UNDEGRADUATE THESIS
Submitted as one of the requirement to obtain

Sarjana Manajemen

By :
Kurnia Imanialis Nur lvada
014201905015

FACULTY OF BUSINESS
MANAGEMENT STUDY PROGRAM
CIKARANG
JANUARI, 2023



LEMBAR PERSETUJUAN DEWAN PENGUJI

Dewan penguji menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI DAN
KOMITMENT ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS PT. XYZ)” yang diserahkan oleh Kurnia Imanialis Nur Ivada jurusan Manajemen
dari Fakultas Bisnis dinilai dan disetujui untuk lulus sidang pada tanggal 20 Januari 2023.

Dewan Penguji

Penguji 1

Grace Amin, S. Psi., M.Psi., Psikolog

Penguji 2

Al

Filda Rahmiati, BBA., MBA.

Penguji 3
[L3°

Assoc. Prof. Dr. H. Dedi Rianto RahadiI M.M.



PERNYATAAN KEASLIAN

Dalam kapasitas saya sebagai mahasiswa aktif President University dan sebagai penulis

skripsi / perencanaaan bisnis, menyatakan di bawah ini:

Nama : Kurnia Imanialis Nur Ivada
NIM : 014201905015

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi / rencana bisnis saya berjudul “PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI
DAN KOMITMENT ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS PT. XYZ)” adalah yang terbaik dari pengetahuan dan kepercayaan saya, karya
asli berdasarkan prinsip-prinsip akademik yang sehat. Jika ada plagiarism yang terdeteksi
dalam skripsi / rencana bisnis ini, saya bersedia bertanggung jawab secara pribadi atas
konsekuensi dari tindakan plagiarisme ini, dan akan menerima sanksi terhadap tindakan ini

sesuai dengan aturan dan kebijakan President University.

Saya juga menyatakan bahwa karya ini, baik secara keseluruhan atau sebagian, belum

diserahkan ke universitas lain untuk mendapatkan gelar dalam bidang akademis.

Cikarang, 20 Januari 2023

Kurnia Imanialis Nur lvada



PERSETUJUAN PUBLIKASI ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIK

Sebagai anggota civitas akademika President University, saya, yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama : Kurnia Imanialis Nur Ivada
NIM : 014201905015

Program Studi : Manajemen

untuk tujuan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, sertifikasi, dan persetujuan
untuk memberikan President University hak bebas royalty non-eksklusif atas laporan akhir

saya dengan judul:

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA
ORGANISASI DAN KOMITMENT ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (STUDI KASUS PT. XY2Z).

Dengan hak bebas royalty non-eksklusif ini, President University berhak untuk berbicara,
mengonversi, mengelola dalam database, mempertahankan, dan menerbitkan laporan akhir
saya. Merupakan kewajiban bagi President University untuk menyebutkan nama saya

sebagai pemilik hak cipta dari laporan akhir saya.
Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Cikarang, 20 Januari 2023

Kurnia Imanialis Nur lvada



PERSETUJUAN PEMBIMBING UNTUK JURNAL ATAU
REPOSITORI INSTITUSI

Sebagai anggota civitas akademika dari President University, saya, yang bertanda tangan

di bawah ini:

Nama : Assoc. Prof. Dr. H. Dedi Rianto Rahadi, M.M.
Nomor NIDN 10205126801

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis

menyatakan bahwa tugas akhir di bawah ini:

Judul tugas akhir : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus PT. XYZ)

Nama Penulis : Kurnia Imanialis Nur Ivada
NIM : 014201905015

Akan dipublikasikan di repositori Institusi atau Jurnal.

Cikarang, 20 Januari 2023
[L—2~

Assoc. Prof. Dr. H. Dedi Rianto Rahadi, M.M.

iv



HASIL PLAGIARISME

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMENT ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PT. XYZ)

ORIGINALITY REPORT

14, 13, 2« 7

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

Submitted to Forum Perpustakaan Perguruan 3%

Tinggi Indonesia Jawa Timur
Student Paper

.

oLt 3
|rnt;':ép;fit:eJtssci]tuutr:igy.marf,!n::ltha.tﬂ:dLl 2%
B [cpogimayascid 2
Etignileitlgiggnin.unismuh.ac.id 2%

Submitted to President University 2
Student Paper %




HASIL GPTZero

Stats

Average Perplexity Score: 3441.580

A document's perplexity is a measurement of the randomness of the text

Burstiness Score: 13463.634

A document's burstiness is a measurement of the variation in perplexity

Your sentence with the highest perplexity, "Dewan Penguji", has a perplexity

of: 110404

Vi



ABSTRACT

Transformational leadership style, organizational culture and organizational commitment
are indicators in determining the performance of an employee. The research objective is to
identify and analyze the effect of transformational leadership style and organizational
culture on organizational commitment through employee performance. This research
methodology uses a quantitative approach with multiple regression analysis methods
through SPSS version 25 research objects at PT. XYZ with a total of 65 employees as
respondents. The results of the study show (1) transformational leadership style has no
significant effect on employee performance (2) organizational culture has a significant
effect on employee performance (3) organizational commitment has a significant effect on
employee performance (4) transformational leadership, work culture and organizational
commitment together the same significant effect on employee performance.

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture, Employee

Performance, and Organizational Commitment
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ABSTRAK

Gaya kepemimpinan transformasional, budaya organisasi dan komitment organisasi
menjadi salah satu indikator dalam menentukan kinerja seorang karyawan. Tujuan
penelitian untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan budaya organisasi terhadap komitment organisasi melalui kinerja
karyawan. Metodologi penelitian ini menggunakan kuantitatif dengan pendekatan metode
analisis regresi berganda melalui spss versi 25 objek penelitian pada perusahaan PT. XYZ
dengan jumlah responden 65 karyawan. Hasil penelitian memperlihatkan (1) gaya
kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
karyawan (2) budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
karyawan (3) komitment organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (4)
kepemimpinan transformasional, budaya kerja dan komitment organisasi secara bersama
sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kinerja

Karyawan, Dan Komitment Organisasi
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