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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, lingkungan 

kerja dan stres kerja terhadap kepuasan kerja mahasiswa kelas karyawan di Cikarang 

Utara, Kabupaten Bekasi. Kuesioner digunakan untuk mengumpulkan data dari sampel 

yang besar dalam penelitian kuantitatif ini. Mahasiswa kelas karyawan di Cikarang 

Utara, Kabupaten Bekasi merupakan salah satu objek dalam penelitian ini. 

Pengambilan sample menggunakan teknik pengambilan secara acak karena ini untuk 

mengetahui besar ukuran sampel pemilih yang harus diambil agar dapat 

merepresentasikan atau mewakili populasi (Eriyanto, 1999). Pada hasil Uji T 

membuktikkan bahwa: 1) Budaya Organisasi (X1) berpengaruh negative dan 

berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja (Y), 2). Lingkungan Kerja (X2) 

berpengaruh positif dan berpengaruh secara signifikan pada kepuasan kerja (Y), 3). 

Stres Kerja (X3) berpengaruh positif dan berpengaruh secara signifikan terhadap 

kepuasan kerja (Y). Pada hasil Uji F simultan menunjukkan bahwa variabel Budaya 

Organisasi (X1), Lingkungan Kerja (X2), Stres Kerja (X3) memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja (Y) Mahasiswa Kelas Karyawan di Cikarang 

Utara, Kabupaten Bekasi. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 
The purpose of the study was to determine the influence of organizational culture, work 

environment and work stress on job satisfaction in employee class students in North 

Cikarang, Bekasi Regency. Questionnaires were used to collect data from a large 

sample in this quantitative study. Employee class students in North Cikarang, Bekasi 

Regency are one of the objects in this study. Sampling uses random sampling 

techniques because this is to determine the size of the sample of voters that must be 

taken in order to represent or represent the population (Eriyanto, 1999). The results of 

Test T prove that: 1) Organizational Culture (X1) has a negative effect and has a 

significant effect on job satisfaction (Y), 2). Work Environment (X2) has a positive 

effect and has a significant effect on job satisfaction (Y), 3). Work stress (X3) has a 

positive effect and has a significant effect on job satisfaction (Y). The results of the 

simultaneous F Test show that the variables Organizational Culture (X1), Work 

Environment (X2), Work Stress (X3) have a positive and significant influence on job 

satisfaction (Y) of Employee Class Students in North Cikarang, Bekasi Regency. 

Keyword : Organizational Culture, Work Environment, Work Stress, Job 

Satisfaction 
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