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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1: KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH
BUDAYA ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA
DAN STRES KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA PADA MAHASISWA KELAS
KARYAWAN WILAYAH CIKARANG

UTARA KABUPATEN BEKASI

Hallo, Semuanya!

><

Perkenalkan nama saya Osha Septianingrum mahasiswi semester akhir $1 President University jurusan
Management dengan konsentrasi Human Resource Management. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
untuk memenuhi tugas akhir saya sebagai syarat kelulusan dengan judul penelitian "PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI, LINGKUNGAN DAN STRES KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA MAHASISWA KELAS
KARYAWAN WILAYAH CIKARANG UTARA KABUPATEN BEKASI".

Kriteria responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini, yaitu:
1. Mahasiswa aktif kelas karyawan wilayah Cikarang Utara Kabupaten Bekasi yang sudah bekerja pada
Angkatan 2020 - 2022

Mohon bantuan dan ketersediaan waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Saya ucapkan terimakasih
yang sebesar-besamya kepada seluruh responden yang sudah bersedia meluangkan waktunya untuk
membantu saya dalam pengisian kuesioner ini. Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya untuk kepentingan
penelitian, dan akan dijaga kerahasiannya.

Salam Hormat,

Osha Septianingrum
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Jenis Kelamin *
() Laki-Laki

() Perempuan

Di perusahaan manakah anda bekerja? *
' Manufaktur
Start Up
Jasa
Trading

Lainnya...

Berapa lama anda bekerja? *
+/-1tahun
| +/-2tahun
' +/-3tahun
+/- 4 tahun

+/- 5tahun

60



Kuesioner yang akan diisi oleh anda berbentuk skala likert, dimana ada lima a'ternatif jawaban dari setiap
pertanyaan yang diberikan. Anda hanya diminta untuk memilih salah satu jawaban

Keterangan :

STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

N = Netral

S =Setuju

SS =Sangat Setuju

Budaya Organisasi

Dukungan dan suasana kerja mendukung dalam menyelesaikan pekerjaan *

sTS Q Q ) Q @) ss

Pimpinan telah meminta untuk seluruh karyawan agar memiliki tingkat kreatif dalam
mengerjakan dan menyelesaikan pekerjaannya

STS I‘d ) I‘d ) I_) (’_‘) I:_) SS
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Adanya rasa tanggung jawab yang tinggi terhadap setiap pekerjaan *

sSTS ) ) ) ) O ss

Tanggung jawab menyelesaikan seluruh tugas menjadi perhatian seluruh karyawan yang
bekerja di perusahaan

STS O O &) O @) ss

STS O O @) ) &) ss

Selalu memperhatikan setiap detail pekerjaan yang dikerjakan *

sTS & O O O O ss

Pimpinan menginformasikan dengan jelas mengenai ukuran keberhasilan dalam setiap
pekerjaan

sSTS ( ‘;‘] ( ‘;:I C W ) n W ) C W ) sS

Pimpinan memberikan arahan dan komunikasi yang jelas dan rinci mengenai pekerjaan yang
harus dikerjakan

sTs © O O O O ss
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Perusahaan sangat menekankan pada hasil kerja, tetapi tetap memperhatikan proses kerja

untuk mencapai hasil yang optimal

sTS O

sTS O

STS " S

STS \_ & W,
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-

Kuesicner yang akan diizi aleh anda berbentuk skala likert, dimana 2da lima ahternatif jawsban dari setiap
perianyaan yang diberikan. Anda hanya diminta untuk memilih zalah =atu jawaban

Keterangan :

STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

MW =Metral

5 =Setuju

55 = Sangat Setuju

Lingkungan Kerja

Adanya penerangan di ruang kerja *

5TS |_| |_| |_| |_| |_| 55

5Ts O O O O ss

Adanya ventilasi udara yang baik *
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temiliki rekan kerja vang harmonis *
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Bagian 5 dari &

PETUMJUK PEMGISIAN ¥

Kussicner yang akan diisi aleh anda berbentuk skala likert, dimana ada lima alternatif jawzban dari sstiap
pertanyaan yang diberikan. Anda hanya diminta untuk memilih salah sstu jawaban

Keterangan :

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

M = Metral

5 = Setuju

55 = Sangat Setuju

Stres Kerja

Adanya Job Description vang diberikan tidak sesuai dengan posisi pekerjaan *

&

STS |_| |_| |_| |_| |_| g
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Sering menemui kesulitan dalam bekerja *

Sering terjadinya perselisinan antar karyawan dalam pekeraan *

Pekerjaan yang berat cenderung menimbulkan perasaan vang mudah marah kepada rekan
kerja

Sering terlalu memikirkan pekerjzan s=hingga sering sakit kepala *

Apabila melzkukan pekerjaan vang banyak maka akan cepat merasa letih *

5TS .::_::. .::_::. ) .:: ::. .:: ::.
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PETUNJUK PENGISIAN ¥
Kuesicnar yang akan diisi oleh anda berbentuk skala likert, dimana 2da lima alternatif jawsaban dari setiap
perianyaan yang diberikan. Anda hanya diminta untuk memilih zalah =atu jawaban

Keterangan :

5TS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

M =Metral

5 =Setuju

55 =Sangat Setuju

Kepuasan Kerja

Menyukai pekerjzan yang menarik dan menamtang *
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Meryukai pekerjaan saat ini karena di dukung oleh fasilitas yvang diberikan perusahaan

1 z 3 4 3

aTs | :I | :I | :I |-:.| i : | oo
Menyukai pekerjzan saatini karena sesuai dengan pendidikan dan pengalaman kerja “
karyawan

1 z 3 4 3
aTs |: | | :I | :I | : | |.:.| oo
Seluruh pekerjaan dapat terselesaikan dengan baik *
1 z 3 4 3
oTs [:::] |__::| [ ::] |-:'| I : | oo
Mervukai pekerjaan saat ini karena sesuai dengan harapan
1 z 3 4 3

- B 1 N ] 1 - | SS

oTs L) L

Memiliki peraszan senang karena telah mendapatkan pengalaman baru dari pekerjaan sast  *

ini

]
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DATA MENTAH EXCEL

LAMPIRAN 2
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HASIL RESPONDEN X2

X2.8

X27

X2.6

X2.5

A <

X24

X2.3

X22

X21
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HASIL RESPONDEN X3

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X34

X3.3

X3.2

X3.1
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HASIL RESPONDEN Y

Y14
5

.2

N
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LAMPIRAN 3: HASIL UJI STATISTIK
HASIL VALIDITAS X1

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X141 50.27 42078 616 681 944
X1.2 50.42 41.478 .637 .588 944
X1.3 50.21 41.521 .808 .694 .939
X1.4 50.27 40.462 841 758 .937
X1.5 50.37 40.821 722 678 941
X1.6 50.32 40.078 .808 770 .938
X1.7 50.43 39.419 720 718 .942
X1.8 50.39 38.685 .802 731 .938
X1.9 50.23 41.492 .691 .622 942
X1.10 50.24 41.619 .833 750 938
X1.11 50.24 40.831 .802 .796 .938
X1.12 50.18 41.967 .760 .687 .940

HASIL VALIDITAS X2
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X2.1 3226 16.154 723 .605 .890
X2.2 32.23 16.543 .693 577 .893
X2.3 32.26 16.558 .699 .601 .893
X2.4 32.26 16.942 .681 .600 .895
X2.5 32.35 15.846 712 .632 .891
X2.6 32.31 15.751 J72 676 .886
X2.7 3245 15.422 597 459 .907
X2.8 32.39 15.250 172 11 .885
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HASIL VALIDITAS X3

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alphaif ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
X341 26.27 29512 174 166 .852
X3.2 2539 24119 679 556 .780
X33 2499 25.020 725 728 778
X3.4 2495 24.008 760 778 770
X3.5 26.39 26.887 414 .343 .819
X3.6 25.71 27.339 355 .299 .828
X3.7 2493 24.066 739 698 172
X3.8 24.72 26.446 623 587 793
HASIL VALIDITAS Y
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Multiple Alphaifltem
[tem Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
Y1.1 2442 16.832 237 224 584
Y1.2 24.96 17.089 193 .230 597
Y13 2480 16.566 202 522 | .598
Y1.4 2428 16.688 .328 395 561
Y1.5 2540 15414 351 539 550
Y1.6 2461 15.735 320 223 560
YA 2587 15145 436 457 525
Y1.8 25.44 15.320 .346 420 551
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HASIL REALIBILITAS X1

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha items N of tems
945 948 12

HASIL REALIBILITAS X2

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.905 910 8

HASIL REALIBILITAS X3

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
821 .830 8

HASIL REALIBILITAS Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [tems I of tems
B11 613 g
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