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LAMPIRAN 

LAMPIRAN KUESIONER  

Kompensasi  

Indikator Pernyataan 

Upah 

Upah yang diberikan instansi dapat memenuhi 

kebutuhan ekonomi pegawai 

Pegawai menerima kenaikan upah setiap tahunnya 

Upah yang diberikan instansi sesuai dengan ketentuan 

instansi 

Tunjangan 

Tunjangan (BPJS Kesehatan, BPJS Ketenagakerjaan, 

dan THR) yang diberikan sesuai dengan ketentuan 

instansi 

Instansi selalu tepat waktu dalam memberikan 

tunjangan kepada pegawai 

Insentif 

Instansi memberikan insentif atau bonus apa bila 

bekerja sesuai target 

Pemberian insentif yang diberikan oleh instansi dapat 

membawa semangat pegawai dalam bekerja 

 

Lingkungan kerja  

Indikator Pernyataan 

Suasana kerja 

Secara keseluruhan suasana kerja yang ada di instansi 

ini terasa nyaman untuk bekerja 

Kebersihan lingkungan kerja mempengaruhi kepuasan 

kerja 

Penataan ruang kerja yang nyaman mempengaruhi 

kepuasan kerja 

Hubungan rekan 

kerja 

Hubungan yang baik rekan kerja dan atasan instansi 

Sesama rekan kerja saling membantu jika ada 

kesulitas dalam pekerjaan 

Fasilitas kerja 

Fasilitas alat kerja yang ada di instansi sudah sesuai 

dengan kebutuhan pegawai 

Fasilitas yang diberikan perusahaan yang 

memudahkan pegawai dalam bekerja 
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Keamanan kerja 

Peralatan kerja yang digunakan pegawai sudah 

memenuhi standar keselamatan kerja 

Adanya jaminan keamanan lingkungan yang 

diberikan instansi kepada pegawai 

 

Budaya Organisasi  

Indikator Pernyataan 

Ketanggapan 
pegawai sering menghadapi resiko yang besar dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

Berkoordinasi 

Pegawai dituntut untuk mempunyai kretivitas dalam 

mengerjakan pekerjaan 

Pegawai dituntut untuk mempunyai kretivitas dalam 

mengerjakan pekerjaan 

Keramahan  

Pegawai senantiasa bekerja dengan jujur dalam 

pemanfaatan waktu kerja sehingga dapat memberikan 

hasil yang optimal  

Ketepatan  

Pegawai senantiasa bekerja dengan memberukan hasil 

yang maksimal  

Pegawai dituntut dalam menyelesaikan pekerjaan 

dengan teliti  

Kedisiplinan 

Pegawai dituntut untuk bekerja lebih giat dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang sudah menjadi 

tanggung jawab 

Pegawai senantiasa 8ating tepat waktu dan disiplin 

waktu agar pekerjaan terselesaikan dengan baik  

 

Kepuasan kerja  

Indikator Penyataan 

Upah penghasilan 

Pegawai mendapatkan upah sehingga kondisi keuangan 

merasa tercukupi  

Penghasilan yang diterima selama ini sesuai dengan 

jabatan pegawai  

Hubungan rekan 

kerja 

Pegawai senang bekerja dengan rekan kerja yang 

memberikan motivasi  

Rekan kerja ditempat bekerja sangat berpengaruh dalam 

prestasi pegawai  
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Budaya Organisasi 
Pegawai mendapatkan instruksi yang jelas dalam 

pelaksanaan pekerjaan  

Sumber Data: Data diolah oleh peneliti 2023 

 

Tabel hasil responden (X1)  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

4 2 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 

4 3 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 3 3 4 

4 2 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 3 3 5 

3 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 4 5 

4 3 5 4 3 3 5 

4 4 4 4 4 2 5 

4 4 4 4 4 1 5 

4 3 4 4 4 3 3 

2 1 4 2 3 2 1 

4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 4 5 

4 4 2 4 2 2 4 

4 5 4 4 5 5 4 

3 5 3 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

5 2 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 2 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 2 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 2 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

 

Hasil Responden (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2. 4 X2. 5 X2. 6 X2. 7 X2. 8 X2.9 X2.10 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 2 2 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 3 3 2 2 2 4 1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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2 4 4 2 4 2 1 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 

5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Hasil Responden (X3)  

X3. 1 X3. 2 X3. 3 X3. 4 X3. 5 X3. 6 X3. 7 X3. 8 

2 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 2 2 4 4 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 5 4 4 4 5 

3 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 

4 4 3 5 5 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Hasil Responden (Y)  

Y1. 1 Y1. 2 Y1. 3 Y1. 4 Y1. 5 Y1. 6 Y1. 7 

3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 3 

4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 3 

4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 1 4 

4 4 4 4 4 2 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 1 1 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

2 4 2 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 3 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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2 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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Hasil Uji SPSS Ver. 25  

Hasil Uji Validitas (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas (X2)  
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Hasil Uji Validitas (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Vliditas (Y) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Hasil Uji Reliabitas (X1) 
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Hasil Uji Reliabitas (X2)  

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabitas (X3)  

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabitas (Y)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


