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LAMPIRAN

LAMPIRAN KUESIONER

Kompensasi

Indikator

Pernyataan

Upah

Upah yang diberikan instansi dapat memenuhi
kebutuhan ekonomi pegawai

Pegawai menerima kenaikan upah setiap tahunnya

Upah yang diberikan instansi sesuai dengan ketentuan
instansi

Tunjangan

Tunjangan (BPJS Kesehatan, BPJS Ketenagakerjaan,
dan THR) yang diberikan sesuai dengan ketentuan
instansi

Instansi selalu tepat waktu dalam memberikan
tunjangan kepada pegawai

Insentif

Instansi memberikan insentif atau bonus apa bila
bekerja sesuai target

Pemberian insentif yang diberikan oleh instansi dapat
membawa semangat pegawai dalam bekerja

Lingkungan kerja

Indikator

Pernyataan

Suasana kerja

Secara keseluruhan suasana kerja yang ada di instansi
ini terasa nyaman untuk bekerja

Kebersihan lingkungan kerja mempengaruhi kepuasan
kerja

Penataan ruang kerja yang nyaman mempengaruhi
kepuasan kerja

Hubungan rekan
kerja

Hubungan yang baik rekan kerja dan atasan instansi

Sesama rekan kerja saling membantu jika ada
kesulitas dalam pekerjaan

Fasilitas kerja

Fasilitas alat kerja yang ada di instansi sudah sesuai
dengan kebutuhan pegawai

Fasilitas yang  diberikan  perusahaan  yang
memudahkan pegawai dalam bekerja




Keamanan kerja

Peralatan kerja yang digunakan pegawai sudah
memenuhi standar keselamatan kerja

Adanya jaminan keamanan lingkungan yang
diberikan instansi kepada pegawai

Budaya Organisasi

Indikator

Pernyataan

Ketanggapan

pegawai sering menghadapi resiko yang besar dalam
menyelesaikan pekerjaan

Berkoordinasi

Pegawai dituntut untuk mempunyai kretivitas dalam
mengerjakan pekerjaan

Pegawai dituntut untuk mempunyai kretivitas dalam
mengerjakan pekerjaan

Keramahan

Pegawai senantiasa bekerja dengan jujur dalam
pemanfaatan waktu kerja sehingga dapat memberikan
hasil yang optimal

Ketepatan

Pegawai senantiasa bekerja dengan memberukan hasil
yang maksimal

Pegawai dituntut dalam menyelesaikan pekerjaan
dengan teliti

Kedisiplinan

Pegawai dituntut untuk bekerja lebih giat dalam
melaksanakan tugas-tugas yang sudah menjadi
tanggung jawab

Pegawai senantiasa 8ating tepat waktu dan disiplin
waktu agar pekerjaan terselesaikan dengan baik

Kepuasan kerja

Indikator

Penyataan

Upah penghasilan

Pegawai mendapatkan upah sehingga kondisi keuangan
merasa tercukupi

Penghasilan yang diterima selama ini sesuai dengan
jabatan pegawai

Hubungan rekan
kerja

Pegawai senang bekerja dengan rekan kerja yang
memberikan motivasi

Rekan kerja ditempat bekerja sangat berpengaruh dalam
prestasi pegawai




Pegawai mendapatkan instruksi yang jelas dalam

pelaksanaan pekerjaan

Budaya Organisasi

Sumber Data: Data diolah oleh peneliti 2023

Tabel hasil responden (X1)

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Hasil Responden (X2)

X2.8 | X2.9 | X2.10

X2.7

X2.6

X21 | X2.2 | X23 | X2.4 | X2.5
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Hasil Responden (X3)

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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Hasil Responden (Y)

Y1.7

Y1.6

Y1.5

Y1.4

Y1.3

Y1.2

Y1.1
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Hasil Uji SPSS Ver. 25
Hasil Uji Validitas (X1)

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem

[tem Deletad Itemn Deleted Correlation Correlation Deleted
1.1 27.94 11.812 T3 748 801
1.2 28.04 10,443 754 G46 15
1.3 27.849 12,341 T2 G432 16
X1.4 27.88 11.783 Ba7 837 a0z
¥1.5 28.03 11.322 Rilsla 484 822
X1.6 27.98 10,545 801 T08 807
X1.7 27.84 12.035 T56 Ga A1z

Hasil Uji Validitas (X2)
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Yariance if ltem-Total Multiple Alphaifltem

[tem Deleted [tem Deleted Correlation Correlation Deleted
2.1 42,3600 18.354 844 821 851
X212 422900 19.703 B72 B850 458
X213 423000 19.869 GHE 849 958
X2.4 423600 18.273 BG4 800 950
x2.5 42,3400 18.732 838 757 452
¥26 423900 17.675 BG63 869 450
X277 424300 16.773 844 .BGE 950
X218 423700 17.831 B39 898 951
®2.8 42,3300 18.567 851 BET 851
¥210 423700 17.852 B34 845 951
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Hasil Uji Validitas (X3)

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Correlation Deleted
31 33.3100 5873 804 718 A62
X332 33.3000 10.010 BOA 873 A&7
3.3 33.3500 5199 405 A7 Ly
X34 33.2600 10.013 852 8a7 859
X35 33.2800 §.840 891 884 A&7
X3 6 33.2700 10.058 9149 959 56
X337 33.2600 10.134 404 M55 Ly
®38 33.3200 8775 764 &70 65
Hasil Uji Vliditas (Y)
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if ltem-Total Multiple Alphaifltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Correlation Deleted
1.1 28.2900 8178 G20 499 844
1.2 281800 8.563 a78 A1 823
1.3 28.2100 8.6493 825 ! 823
1.4 28.2300 B.664 823 824 823
1.5 28.2400 8.032 882 852 818
1.6 28.2700 8522 788 699 826
¥1.7 28.2200 8.224 824 780 824

Hasil Uji Reliabitas (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
85T G585 10
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Hasil Uji Reliabitas (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [tems [ of ltems
S22 833 7

Hasil Uji Reliabitas (X3)

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems [ of ltems
64 67 a3

Hasil Uji Reliabitas (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
836 G43 7
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