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ABSTRACT

This study investigates the influence of carbon performance and financial indicators which
consist of liquidity, profitability, financial leverage, and activity ratio, towards firm value,
while also exploring the moderating role of board gender diversity (BGD) in the
infrastructure and energy sectors. Amidst the increased regulatory and stakeholder pressure
for sustainability and transparent disclosure, this research addresses the inconsistencies in the
previous studies about the relationship between carbon performance, financial indicators, and
firm value. Through using the quantitative approach, this study analyses secondary data from
annual reports, sustainability disclosures, and the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the
period of 2020-2024, which comprised 29 companies and 145 observations. The firm value
is measured by using Tobin’s Q. Additionally, multiple regression analysis of the panel data
is conducted using EViews 12. The findings of the study reveal that carbon performance,
liquidity, profitability, and leverage significantly and positively influence the firm value.
Meanwhile, the activity ratio does not show any significant influence. Also, BGD only can
weaken the relationship between financial leverage and firm value. This study provides
strong empirical evidence about how carbon performance and financial indicators shape the
firm value and contributes to the literature about sustainability and governance in the
developing countries. This study offers strategic insights for firms in the capital-intensive
and highly regulated industries so they can align with the sustainable growth objectives.

Keywords: Firm Value, Carbon Performance, Liquidity, Profitability, Financial Leverage,
Activity Ratio, Board Gender Diversity



ABSTRAK

Studi ini meneliti pengaruh dari kinerja karbon dan indikator keuangan yang terdiri dari
likuiditas, profitabilitas, leverage keuangan, dan rasio aktifitas terhadap nilai perusahaan,
sekaligus mengkesplorasi peran moderasi dari Keragaman Gender Dewan (BGD) dalam
sektor infrastruktur dan energi. Di tengah meningkatnya tekanan dari regulasi dan pemangku
kepentingan untuk keberlanjutan dan pengungkapan yang transparan, penilitian ini
membahas inkonsistensi dalam penelitian-penelitian sebelumnya tentang hubungan antara
kinerja karbon, indikator keuangan, dan nilai perusahaan. Dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif, studi ini menganalisis data sekunder dari laporan tahunan, pengungkapan
keberlanjutan, dan Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk periode 2020-2024, yang teradiri dari
29 perusahaan dan 145 observasi. Nilai perusahaan diukur menggunakan Tobin’s Q.
Selanjutnya, analisa regresi berganda dari data panel dilakukan dengan menggunakan
EViews 12. Hasil dari penelitian mengungkapkan bahwa kinerja karbon, likuiditas,
profitabilitas, dan /everage memengaruhi nilai perusahaan secara siginifikan dan positif.
Sementara rasio aktivitas tidak memengaruhi nilai perusahaan. BGD dapat melemahkan
hubungan antara leverage keuangan dan nilai perusahaan. Penilitian ini memberikan bukti
empiris yang kuat tentang bagaimana kinerja karbon dan indikator keuangan membentuk
nilai perusahaan, berkontribusi pada literatur tentang keberlanjutan serta tata kelola di
negara-negara berkembang. Penelitian ini memberikan wawasan strategis bagi perusahaan di
industri yang padat modal dan sangat teregulasi agar selaras dengan tujuan pertumbuhan
berkelanjutan.

Kata kunci: Nilai Perusahaan, Kinerja Karbon, Likuiditas, Profitabilitas, Leverage
Keuangan, Rasio Aktivitas, Keragaman Gender dalam Dewan
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