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ABSTRAK 

Stres kerja merupakan salah satu faktor yang sangat berpengaruh terhadap 

penentu keberhasilah perusahaan, karyawan yang mengalami stres kerja 

akan berdampak pada produktifitasnya yang akan merugikan perusahaan.  

Dari hasil pra-survey yang disebar oleh peneliti adanya beban kerja, 

lingkungan kerja dan jam kerja yang berakibat stress kerja pada karyawan. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh beban kerja, lingkungan 

kerja dan Jam kerja terhadap Stres kerja yang di alami oleh karyawan yang 

bekerja di perusahaan manufaktur Cikarang secara parsial dan simultan. 

Teknik pengumpulan data ini menggunkan teknik probability sampling 

dengan menggunakan metode purposive sampling, pengujian ini peneliti 

menggunakan rumus lemeshow sebagai alat pengambilan sampel dimana 

rumus lemeshow merupakan rumus yang dapat digunakan untuk 

menghitung jumlah sampel dengan total populasi yang tidak dapat di 

ketahui secara pasti. Teknik analisis yang di gunakan untuk menguji 

hipotesis teknik analisis regresi linear berganda  dengan Program SPSS 

Versi 20.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja, lingkungan 

kerja dan jam kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja 

pada karyawan yang bekerja di perusahaan manufaktur di Cikarang  dari 

nilai koefisien determinasi (Adjusted R2) di dapat nilai sebesar 80,9% dan 

sisanya ditentukan oleh faktor lain yang tidak di teliti oleh peneliti. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, dan Sistem 

jam  Kerja 
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ABSTRACT 

Work stress is one of the factors that greatly influences the determinants of 

company success, employees who experience work stress will have an impact on 

their productivity which will harm the company. From the results of the pre-

survey distributed by researchers there is workload, work environment and 

working hours which result in work stress on employees. The purpose of this study 

was to determine the effect of workload, work environment and working hours on 

work stress experienced by employees working in a Cikarang manufacturing 

company partially and simultaneously. This data collection technique uses a 

probability sampling technique using the purposive sampling method, in this test 

the researcher uses the Lemeshow formula as a sampling tool where the 

Lemeshow formula is a formula that can be used to calculate the number of 

samples with a total population that cannot be known with certainty. The analysis 

technique used to test the hypothesis of multiple linear regression analysis 

techniques with the SPSS Version 20.0 program. The results showed that 

workload, work environment and working hours had a positive and significant 

effect on work stress for employees working in manufacturing companies in 

Cikarang from the value of the coefficient of determination (Adjusted R2) to a 

value of 80.9% and the rest was determined by other factors which the 

researchers did not examine. 

Keywords: Workload, Work Stress, Work Environment, and Working Hours 

System 
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