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APPENDIX

Employee Performance (Y1)

No.

Statements

1

Saya merasa telah memberikan pelayanan yang
optimal kepada masyarakat

2 Saya merasa kinerja saya dan divisi saya baik
kepada masyarakat dan instansi

3 Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan
yang melebihi target yang diberikan

4 Saya merasa telah memberikan hasil kerja yang
sesuai standar yang telah ditetapkan oleh kantor

5 Saya selalu melakukan tugas dan tanggung jawab

yang diberikan kepada saya

Educational Background (X1)

No.

Statements

1

Seluruh personil di divisi saya sudah berlatar
belakang pendidikan minimal S1

2 Pendidikan dan pengetahuan yang saya punya
saat ini memudahkan saya dalam pekerjaan saya

3 Pendidikan yang saya sudah capai dapat
meningkatkan kinerja saya dalam pekerjaan saya

4 Pendidikan yang saya punya sesuai dengan
bidang pekerjaan saya saat ini

5 Saya merasa membutuhkan dukungan dari

instansi saya dalam meraih jenjang pendidikan
yang lebih tinggi untuk pekerjaan saya

Workload (X2)

No.

Statements

1

Saya merasa jumlah pekerjaan yang diberikan
kepada saya melebihi tugas dan tanggung jawab
yang seharusnya

2 Saya sering lembur untuk menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan kepada saya

3 Terlalu banyak deadline pekerjaan yang
diberikan kepada saya

4 Saya merasa waktu yang saya butuhkan untuk
menyelesaikan pekerjaan saya cukup

5 Saya merasa mendapatkan tugas dan tanggung jawab

yang melebihi kemampuan saya




Work Facilities (X3)

No. | Statements 1 2

1 Saya merasa fasilitas untuk kebutuhan pekerjaan
saya terlengkapi dengan baik

2 Saya merasa adanya keperluan untuk menambah
sarana dan prasarana di kantor tempat saya
bekerja

3 Saya merasa terbantu dalam pekerjaan saya
ketika menggunakan fasilitas di kantor saya

4 Saya merasa hasil kerja saya optimal selama saya
menggunakan sarana dan prasarana di kantor saya

Jenis Kelamin

80 jawaban
@ Laki Laki
@ Perempuan
Umur
80 jawaban

@ 20 - 27 Tahun
@ 28 - 35 Tahun
@ 36 - 43 Tahun
® > 43 Tahun




Jenjang Pendidikan

80 jawaban
@® swvP
® svA
® D3
@ st
@ s2
@® s3
Divisi
80 jawaban
@ Reserse Kriminal
@ Reserse Narkoba
Masa Kerja
80 jawaban

® <1 Tahun
® 1-4Tahun
@ 5-8Tahun
@® >8 Tahun




(%)

=T Y

3

0

09/03/2023 8:02:43
09/03/2023 8:05:23
09/03/2023 8:07:30
09/03/2023 8:09:31
09/03/2023 8:11:32
09/03/2023 8:13:21
09/03/2023 8:14:49
09/03/2023 8:16:09
09/03/2023 8:17:49
09/03/2023 8:19:16
09/03/2023 8:20:46
09/03/2023 8:22:21
09/03/2023 8:25.02
09/03/2023 8:26:26
09/03/2023 9:21:43
09/03/2023 9:23:16
09/03/2023 9:24:50
09/03/2023 9:33:06
09/03/2023 9:34:44
09/03/2023 9:36:08
09/03/2023 9:39:20
09/03/2023 9:40:42
09/03/2023 9:42:23
09/03/2023 9:43:50
09/03/2023 9:45:33
09/03/2023 9:48:43
09/03/2023 9:50:47
09/03/2023 9:53:05

09/03/2023 9:55:14
09/03/2023 10:13:07
09/03/2023 10:15:27
09/03/2023 10:17:10
09/03/2023 10:18:29
09/03/2023 11:27:38
09/03/2023 11:28:37
09/03/2023 11:29:43
09/03/2023 11:30:56
09/03/2023 11:32:17
09/03/2023 11:33:35
09/03/2023 11:34:44
09/03/2023 11:35:49
09/03/2023 11:36:47
09/03/2023 11:37:41
09/03/2023 11:40:06
09/03/2023 11:41:21
09/03/2023 11:42:28
09/03/2023 11:47:24
09/03/2023 11:48:47
09/03/2023 12:06:19
09/03/2023 12:50:39
09/03/2023 13:15:24
09/03/2023 15:05:06
09/03/2023 15:08:57
09/03/2023 15:08:18
09/03/2023 15:09:53
09/03/2023 15:11:03
09/03/2023 15:11:10
09/03/2023 15:12:30
09/03/2023 15:13:02
09/03/2023 15:13:50
09/03/2023 15:14:46
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36 - 43 Tahun
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5 - & Tahun
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5 - 8 Tahun
5 - 8 Tahun
5 - 8 Tahun
1 - 4 Tahun
=8 Tahun

1 -4 Tahun
1 -4 Tahun
5 - 8 Tahun

=8 Tahun
5 - 8 Tahun
=8 Tahun
1 - 4 Tahun
1- 4 Tahun
5 - 8 Tahun
5 - 8 Tahun
=8 Tahun
1- 4 Tahun
1 -4 Tahun
=& Tahun
5 - 8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
1 - 4 Tahun
1 - 4 Tahun
5 - 8 Tahun
5 - 8 Tahun
1- 4 Tahun
1- 4 Tahun
1 -4 Tahun
=8 Tahun
5 - 8 Tahun
5 - 8 Tahun
<1 Tahun
5 - & Tahun
=8 Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
1 - 4 Tahun
< 1 Tahun
=8 Tahun
< 1 Tahun



1 -4 Tahun
5 - 8 Tahun
< 1 Tahun

Reserse Narkoba

S1

20 - 27 Tahun
20 - 27 Tahun
20 - 27 Tahun
20 - 27 Tahun
36 - 43 Tahun
20 - 27 Tahun
36 - 43 Tahun
36 - 43 Tahun
20 - 27 Tahun
36 - 43 Tahun

= 43 Tahun

09/03/2023 15:16:16 Laki Laki

63

Reserse Kriminal

S1

09/03/2023 15:23:44 Laki Laki

54

SMA Reserse Kriminal

51

10/03/2023 11:30:08 Laki Laki

65

=1 Tahun
=8 Tahun

Reserse Kriminal

10/03/2023 11:46:21 Laki Laki

68

Reserse Kriminal

SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
81

10/03/2023 11:52:48 Laki Laki

&7

5 - 8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
< 1 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun

Reserse Kriminal

10/03/2023 11:54:00 Laki Laki

68

1 - 4 Tahun
1 - 4 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun
=8 Tahun

Reserse Krimina

10/03/2023 11:55:18 Laki Laki

Ls]

Reserse Kriminal

10/03/2023 11:57:07 Laki Laki

70

Reserse Kriminal

10/03/2023 11:58:14 Laki Laki

71

Reserse Kriminal

10/03/2023 11:59:10 Laki Laki

72

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:00:17 Laki Laki

73

Reserse Kriminal

20 - 27 Tahun
20 - 27 Tahun
36 - 43 Tahun

= 43 Tahun

10/03/2023 12:01:13 Laki Laki

T4

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:02:17 Laki Laki

75

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:03:18 Laki Laki

78

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:04:40 Laki Laki

T

Reserse Kriminal

81

36 - 43 Tahun
36 - 43 Tahun
36 - 43 Tahun
28 - 35 Tahun

10/03/2023 12:05:58 Laki Laki

78

Reserse Kriminal

SMA
SMA
SMA

10/03/2023 12:07:20 Laki Laki

Ta

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:08:26 Laki Laki

20

Reserse Kriminal

10/03/2023 12:09:38L Laki Laki

81

Skor Total

No. Resp

RG]
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@ PRESIDENT UNIVERSITY

West Java, 1 March 2023
Rel. No : 020/Outgoing-Let MGT-FoB/HII2023

Kepolisian Negara Republik Indonesia Daerah Sumatera Utara Resor Nias,

JI. Bhayangkara No.1, Ps. Gn. Sitoh, Kec. Gunungsitoli,
Kota Gunungsitol, Sumatera Utara

Re. : Permission to Gather Data for Final Project
Dear Sirs'Madam,

Regarding to the Final Project of our student, herewsth we kindly ask you to participate i our
education process by allowing the student below 1o collect data and do the interview process i

this company

The name of the student as follow:

Name : Anry Carles Invokavit Harefa
Student 1D Number = 014201900022

Study Program : Management

Final Project Title  : The Influence of Educational Background, Workload, and
Motivation en the Employee Performance in The Criminal
Investigation and Drug Enforcement Investigation Unit of the
State Police of the Republic of Indonesin, North Sumatra, Nias
Resort

For your information, Presadent University as a private university with intermational standard,
charactenzed by unwavenng commutment to guality. mvolving indusines (compames) to
participate in our education process, and with English as our medium of instruction. We always
prepare our students for successful, meaningful in personal and professional life, and provade
them with skill. suttable knowledge and good moral character.

Sincecly»n;t,_|

Dr. Dra. Genoveva MM,
Head, Management Study Program

President Universaty, Jabalbeka Edocation park
1. Ki Hagar Dewantars, Kot Jababeka, Cikarang Baru, Bekast 17550 - Indonesia
Pheoe (U21) 8910 9762-63, Fax.(021) 8910 9768, Emasl errollment @ presadest ac id, waw.
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