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ABSTRACT 

Recruitment is a company's source of obtaining competent human resources, along 

with this interest in applying for a job is a topic that is closely related to recruitment 

success. This study aims to determine e-Recruitment, and compensation for 

company reputation and interest in applying for a job. The population in this study 

were fresh graduates in Bekasi, totaling 115 samples using non-probability 

sampling with purposive sampling method. Data collection method with a 

questionnaire given to the research sample. Path analysis was used in this study 

with the help of IBM SPSS Version 20 software. The results in this study showed 

that e-Recruitment and compensation had a positive and significant effect on 

company reputation, e-Recruitment, compensation and company reputation also 

had a positive and significant effect on interest applying for a job at a fresh 

graduate in Bekasi City, the results of the path analysis found that the company's 

reputation was able to mediate the influence of e-recruitment and compensation on 

the interest in applying for a job. The results of this study suggest companies to 

implement e-Recruitment, pay attention to their reputation, and attention to the 

compensation offered. For further research, it is hoped that it can use a sample that 

is more focused on business actors who have been doing this business for a long 

time so that the information obtained is more relevant. the lowest value compared 

to other variables. 

 
 

Keywords: e-recruitment, Compensation, Company reputation, interest in 

applying for a job 
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ABSTRAK 

Rekrutmen menjadi sumber perusahaan dalam mendapatkan sumber daya manusia 

yang kompeten, bersamaan dengan hal tersebut minat melamar pekerjaan menjadi 

topik yang berkaitan erat mengenai kesuksesan rekrutmen. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui e-Recruitment, dan kompensasi terhadap reputasi perusahaan 

dan minat melamar pekerjaan. Populasi dalam penelitian ini merupakan 

freshgraduate di Kota Bekasi yang berjumlah 115 sampel menggunakan non 

probability sampling dengan metode purposive sampling. Metode pengumpulan 

data dengan kuesioner yang diberikan kepada sampel penelitian. Analisis jalur 

digunakan dalam penelitian ini dengan bantuan software IBM SPSS Versi 20. Hasil 

dalam penelitian ini menunjukan bahwa e-Recruitment, dan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap reputasi perusahaan, e-Recruitment, 

kompensasi, dan reputasi perusahaan juga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat melamar pekerjaan pada freshgraduate di Kota Bekasi, hasil path 

analisis menemukan bahwa reputasi perusahaan mampu memediasi pengaruhi e- 

recruitment dan kompensasi pada minat melamar pekerjaan. Hasil penelitian ini 

menyarankan kepada perusahaan untuk menerapkan e-Recruitment. perusahaan 

juga disarankan untuk memperhatikan reputasi mereka. Selanjutnya Perusahaan 

perlu memperhatikan kompensasi yang ditawarkan. Untuk penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat menggunakan menggunakan sampel yang lebih fokus terhadap 

pelaku usaha yang sudah cukup lama melakukan usaha tersebut sehingga informasi 

yang didapatkan lebih relevan, Selain itu peneliti selanjutnya juga disarankan untuk 

lebih meneliti variabel orientasi pelanggan, karena dari hasil analisis deskriptif 

variabel tersebut masih memiliki nilai yang paling rendah dibandingkan variabel 

yang lain. 

 

Kata kunci: e-recruitment, kompensasi, Reputasi perusahaan, minat melamar 

pekerjaan. 


