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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan dan menganalisis pengaruh empat faktor 

terhadap produktivitas pekerja: (1) kapabilitas pekerja; (2) motivasi pekerja; (3) 

peningkatan karir; dan (4) kemampuan pekerja, motivasi, dan kemajuan sekaligus. 

Kuesioner digunakan untuk mengumpulkan data dari sampel yang besar dan 

representatif dalam penyelidikan kuantitatif ini. PT Kea Berkah Makmur merupakan 

tempat dimana objek penelitian dapat ditemukan. Penelitian penulis menggunakan 

analisis regresi linier berganda, termasuk uji t parsial dan uji reliabel, digunakan oleh 

penulis dalam menganalisis data penelitiannya. Penelitian ini menunjukkan bahwa ada 

hubungan yang signifikan secara statistik antara: 1) motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, 2) kesempatan pengembangan karir kerja terhadap kinerja karyawan, dan 3) 

kurangnya pengaruh dari kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan karena 

kurangnya informasi karyawan tentang manajemen efisiensi waktu dalam pencapaian 

target perusahaan yang bersumber dari pendidikan terakhir beberapa karyawan. 

Berdasarkan hasil uji F secara simultan, kinerja  karyawan PT Kea Berkah Makmur 

secara signifikan dipengaruhi oleh variabel kemampuan kerja, motivasi kerja, dan 

kesempatan pengembangan karir. 

 

 

Kata Kunci : Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, Kesempatan pengembangan karir



ABSTRACT 

 

This study aims to find and analyze the influence of four factors on worker 

productivity: (1) worker capabilities; (2) worker motivation; (3) career advancement; 

and (4) workers' ability, motivation, and progress all at once. Questionnaires were used 

to collect data from a large and representative sample in this quantitative investigation. 

PT Kea Berkah Makmur is a place where research objects can be found. Multiple linear 

regression analysis, including partial t test and reliable test, was used by the author in 

analyzing his research data. This study shows that there is a statistically significant 

relationship between: 1) work motivation on employee performance, 2) work career 

development opportunities on employee performance, and 3) the lack of influence of 

work ability on employee performance due to lack of employee information about time 

efficiency management in achievement of company targets sourced from the last 

education of several employees. Based on the results of the F test simultaneously, the 

performance of PT Kea Berkah Makmur employees is significantly influenced by the 

variables of work ability, work motivation, and career development opportunities. 

 

Keywords: Work Ability, Work Motivation, Career development opportunities
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