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ABSTRACT 

This study aims to analyze how CEO power, defined by the four dimensions of 

power (structural, ownership, expert, and prestige), predicts the outcome of 

financial performance in corporations listed on IDX 2022. This study finds no 

positive relationship between every CEO power dimension and firm performance 

by utilizing multiple linear regression analyses. The absence of positive correlations 

indicates contradictions with agency theory and support for several previous 

empirical findings. These results highlight the need for a deeper understanding of 

CEO behavior regarding their power level and provide information to further 

evaluate CEO incentives and hiring policies. 

Keywords: CEO Power, Structural, Ownership, Expert, Prestige, Firm 

Performance 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana kekuatan CEO, yang 

didefinisikan oleh empat dimensi kekuatan (struktural, kepemilikan, keahlian, dan 

prestise), memprediksi hasil kinerja keuangan pada perusahaan yang terdaftar di 

BEI 2022. Penelitian ini tidak menemukan hubungan positif antara setiap dimensi 

kekuatan CEO dan kinerja perusahaan dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Tidak adanya korelasi positif menunjukkan kontradiksi dengan teori 

keagenan dan dukungan terhadap beberapa temuan empiris sebelumnya. Hasil-

hasil ini menyoroti perlunya pemahaman yang lebih mendalam tentang perilaku 

CEO mengenai tingkat kekuatan mereka dan memberikan informasi untuk 

mengevaluasi lebih lanjut kebijakan insentif dan perekrutan CEO. 

Kata kunci: Kekuasaan CEO, Struktural, Kepemilikan, Keahlian, Prestise, Kinerja 

Perusahaan 
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