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ABSTRACT

Alya Dewi Putri, International Relations, President University.
Organizational Culture and The Cooperation Between Australian Federal
Police and Indonesia National Police on The Investigation into The First Bali

Bombing In 2002.

On October 12, 2002, Indonesia suffered a major terrorist attack in what would be
known as the First Bali Bombing. This thesis explores the critical role of
organizational culture in facilitating effective cooperation between the Australian
Federal Police and the Indonesian National Police during the first Bali bombing
investigation in 2002. This research employs qualitative research methods
specifically focusing on primary data in the form of corresponding journals, books,
articles, and documents related to cooperation between the Australian Federal
Police and the Indonesian National Police to gain valuable insights into
organizational culture and cooperation dynamics. This approach allowed the
author to examine and interpret the data comprehensively, thus providing a deeper
understanding of the topic. By analyzing key case studies, this research aims to
explain the importance of fostering a shared organizational culture and building
strong relationships to enhance international law enforcement cooperation. The
main finding is the impact of cultural differences, strategic cooperation, and
collaborative practices on the success of joint operations between the two law
enforcement agencies. The findings of this research provide valuable insights and
recommendations for future collaboration in counterterrorism efforts between

countries.

Key Words: Australia, Indonesia, Counterterrorism, Investigation,

Organizational Culture, Bali Bombing.
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ABSTRAK

Alya Dewi Putri, International Relations, President University.
Organizational Culture and The Cooperation Between Australian Federal
Police and Indonesia National Police on The Investigation into The First Bali

Bombing In 2002.

Pada tanggal 12 Oktober 2002, Indonesia mengalami serangan teroris besar yang
kemudian dikenal sebagai Bom Bali I. Tesis ini mengeksplorasi peran penting
budaya organisasi dalam memfasilitasi kerja sama yang efektif antara Kepolisian
Federal Australia dan Kepolisian Republik Indonesia selama investigasi Bom Bali
I pada tahun 2002. Tesis ini menyelidiki dampak dari perbedaan budaya,
komunikasi strategis, dan praktik-praktik kolaboratif terhadap keberhasilan
operasi gabungan antara kedua lembaga penegak hukum tersebut. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kualitatif yang secara khusus berfokus pada data
primer berupa jurnal, buku, artikel, dan dokumen yang terkait dengan kerja sama
antara Kepolisian Federal Australia dan Kepolisian Republik Indonesia untuk
mendapatkan wawasan yang berharga tentang budaya organisasi dan dinamika
kerja sama. Pendekatan ini memungkinkan penulis untuk memeriksa dan
menginterpretasikan data secara komprehensif, sehingga memberikan pemahaman
yang lebih mendalam tentang topik tersebut. Dengan menganalisis studi kasus
utama, penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pentingnya membina budaya
organisasi bersama dan membangun hubungan yang kuat untuk meningkatkan
kerja sama penegakan hukum internasional. Temuan utamanya adalah dampak
perbedaan budaya, kerja sama strategis, dan praktik kolaboratif terhadap
keberhasilan operasi gabungan kedua lembaga penegak hukum. Temuan
penelitian ini memberikan wawasan dan rekomendasi yang berharga untuk

kolaborasi di masa depan dalam upaya kontraterorisme antar negara.

Kata Kunci: Australia, Indonesia, Kontraterorisme, Investigasi, Budaya

Organisasi, Bom Bali.
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